OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvam  : Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Kiitiiphane Apt. No:7
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0332 221 17 00 Fax: 0332221 17 57

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@betaziraat.com

Tarih : 28.04.2020

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun {1-15.2 sayil Tebligi uyarinca
yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA
01.01.2019 - 31.12.2019 Hesap Dénemine Ait Bafimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile
Kurumsal Y&netim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin
Sorumiuluk Beyanlar: ekte yer almaktadir,

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimzin, Sermave Pivasasi Kurulunun 11-15.2 savili Paviar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Hliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun_oldufunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak vansitugmi,  bilgilerin _defter. kavi ve
belgelerimize uyveun oldugunu, konuyia ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekii tiim
cabalari gisterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumiy oldufumuzu bevan ederiz,
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Gorisg

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin {“Sirket”) ve bagh ortakhiklannin
{birlikte “Grup” olarak anacaktir} hesap ddnemine ait tam set kensolide
finansal tablolarint denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin
yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorusimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan
konsolide finansal bilgiter ile Yonetim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda
denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptidt irdelemeler,
tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz bilgilerle tutarlidir ve gergedi
yansitmaktadir.

Gorlsiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermavye Piyasasi Kurulu {"SPK"} tarafindan
vayimlanan bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Goézetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlan Kurumu ("KGK"} tarafindan yayimlanan Tirkiye
Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Badimsiz Denetim Standartlarina
{"BDS"lere} uygun olarak yUOritdimistir. Bu standartlar kapsamindaki
sorumiuluklanmez, raporumuzun Badimsiz  Denetginin Yk Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine lligkin Sorumbuluklari bélumiinde aynintil
bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar (“Etik Kurallar”} ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hitkimlere uygun olarak Grup'tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz.
Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da
tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kamitlaninin, gorigimilzun olugturulmasi igin yeterli ve
uygun bir dayanak olugturduguna inaniyoruz.

Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gorisiimiz

Grup'un 1/1/2019-31/12/2019 hesap donemine iliskin tam set konsolide
finansal tablolar hakkinda 27 Nisan 2020 tarihli denetgi raporumuzda olumiu
goras bildirmis bulunuyoruz
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Yonetim Kurulunun Yillik Faalivet Raporuna iliskin Sorumiutugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun (“TTK"”) 514 ve 516 nc maddelerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporiamaya Hiskin Esaslar Tebligi” (" Tebli§") hikimlerine gore yillik faaliyet raporuyla
ilgili olarak asadidakilerden sorumludur:

a) Yifik faaliyet raporunu bilango guninii izleyen ilk (¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yithk faalivet raporunu; Grup'un o yia ait faaliyetlerinin akigi ile her yénlyle konsolide
finansal durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve dirist bir sekilde
vansitacak sekilde hazirfar, Bu raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gore
degeriendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilasmast muhtemel risklere
de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun dederlendirmesi de raporda
yer alir,

¢} Faaliyet raporu ayrica asadidaki hususlan da igerir:

- Faalivet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 8zel dnem tasiyan
olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme c¢alismalar,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Gst dizey yoneticilere édenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, ddenekler, yolculuk, konakiama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatiar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticarst Bakankdinin ve ilgili kurumiann
yvaptigt ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir,

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumiutugu

Amacimiz, TTK hiikklimleri ve Tebli§ cercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan
konsolide finansal bilgiler ile Yonetim Kurulunun Grup'un durumu hakkinda denetlenen
finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptid: irdelemelerin, Grup'un denetlenen
konsolide finansal tablolariyla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgiterle tutarh
olup olmadidi ve gergegdi yansitip yansitmadig hakkinda gériis vermek ve bu gdrisiimizi
igeren bir rapor dizenlemektir.

Yaptidimiz badimsiz denetim, SPK tarafindan yayimlanan badimsiz denetim
standartiarina ve BDS'lere uygun olarak yUritdimagtir. Bu standartlar, etik haklmlere
uyguniuk saglanmasi ile bagmsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan konsolide
finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun Grup'un durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bifgileri kullanarak yaptid irdelemelerin konsolide finansat tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerie tutarlt olup olmadigina ve gergedi yansitip
yvansitmadigina dair makul gliivence elde etmek UGzere planlanarak yuritGimesini
gerektirir.

KPMG Badimstz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi
A member firm of KPMG international Cooperative
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SERMAYE PEYASASI KURULUNUN 11-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA LISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDEST
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISE 2% . 0l 2020/ 44

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Milgavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denctime tabi tufulan 2019 yila ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasasi Kurulu'nun (SPK) Seri I.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Itiskin
Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye F “inansal Raporlama Standartlan
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatiarla uyumiu olarak hazirlanan dipnotlan ile birlikte
konsolide finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit aksg tablosu ve dzkaynak

degigim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte sunuimugtur.

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhaseheci Mali Miisavidik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlan ile birlikte konsolide finansal durum tablosu,
gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve dzkaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu'nu da iceren

Yillik Faaliyet Raporu'nun, SPK diizeniemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumtuluk alammzda sahip oldufumuz bilgiler ¢ergevesinde, Gnembi
konularda gergege aykir bir agiklama veya agiklamanin yapildigs tarih itibariyle yamluci olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmus finansal tablolarm konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri,
pasifieri, finansal durumu ve kér ve zaran He ilgili gercedi diirlist bir bigimde yansiti3uu ve F aaliyet
Raporunun igin gelisimi, performansi ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin

finansal durumuny, karst kargiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistee yansittigini,
bilgilerinize sunar, yaptlan agiklamalardan dotayt serumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygtlanimzla,

Ferudun YHL.MAZ Ali Fuat YILMAZ
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Kongtesi Bagkani
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1 GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2019-31.12.2019 ara hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin Iletisim
Bilgileri ile internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : BETA ZIRAAT VE TICARET A S.

Ticaret Sicil Memurlugu :Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numaras: : 39556

Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No:7/A Meram / Konya
Altinekin Subesi : Konya Ankara 50.Km Altinekin Kavsagi Altinekin/Konya
Yag Fabrikas: Subesi : Konya Ankara 50.Km Altinekin Kavsagi Altinekin/Konya
Amasya Suluova Subesi : Yeni Mahallesi Atatiirk Bulvar No:89/Z01 Suluova Amasya
Bursa Yenigehir Subesi : Koyunhisar Kéyii Yenigehir/Bursa

Telefon :0(332)221 1700

Fax No :0(332)221 1757

Kurumsal Internet Sitesi : www betaziraat.com

E-posta adresi : betaziraat@betaziraat.com




1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilar ile Bunlara Iliskin Hesap Donemi
I¢erisindeki Degigiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapist
31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlanyla asagidaki gibidir.

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle ¢tkaridmis sermayesi 75.000.000 Tiark Lirast®dir.

Pay Sahibi Pay Oran Pay Tutari

Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 57,56% 43.167.116,70
3.S.Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 14,80% 11.100.747,03
Amasya Seker Fabrikas1 A.S. 8,93% 6.699.434,16
Kayseri Seker Fabrikas: A.S. 8,93% 6.696.914,61
S.S.Kayseri Pancar Ekicileri Kooperatift 4,00% 3.000.000,00
27 Tiizel Kisi (Bireysel Pay Oranlari < % 1) 5,61% 4.208.182,62
363 Gergek Kisi 0,17% 127.604,92
Genel Toplam 100,00% 75.000.000,04

1.4 Varsa imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarma iliskin agiklamalar

Sirket’te her paymn 1 adet oy hakk: bulunmaktadir. Oy hakkiun kullanilmasint zorlastirier uygulamalardan
kaginilmalkta; her pay sahibine, oy hakkin: en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat: saglanmaktadir. Sirket
paylar lizerinde imtiyaz bulunmamaktadir,




1.5 Yionetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurufu iiyeleri, 30.10.2017 tarthinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 3 yil

siireyle gbrev yapmak iizere secilmislerdir.

Yonetim Kurulu Giyeleri, gbrevleri agagida verildigi gibidir.

feraci olup Goreve Géi‘rf:v Acikl
Adi Soyadi Unvani olmadig Basla_m.a Blt.rs. fiklama
Tarihi Tarihi

Taner Tagpinar Yoénetim Kurulu Bagkani terac 24.06.2011 Devam Ediyor
Tamer Deger Yonetim Kurulu Bagkan Vekili | lcraci 30.10.2017 Devam Ediyor
Bekir Kagnicioglu | Yonetim Kurulu Uyesi feract 25.10.2013 Devam Ediyor
Mehmet Elmali Yénetim Kurulu Uyesi leract Degit | 18.10.2016 Devam Ediyor
Ali MIZIRAK. Yonetim Kurulu Uyesi feract Degil | 18.10.2016 | 16.01.2020 | Gorevi Bitti
Ali Kiigiikharmane: | Yonetim Kurutu Uyesi fcract Degil | 16.01.2020 Devam Ediyor
Ali Fuat Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | icract Degil | 16.01.2020 Devam Ediyor
Ferudun Yilmaz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi | ferac Degil | 16.01.2020 Devam Ediyor

Faaliyet donemi tarihi itibariyle Bagimsiz Yonetim Kurulu flyesi mevcut olmadigindan bagimsizlik

beyanlarina yer verilememektedir.

01.01.2019-31.12.2019 hesap ddneminde Yonetim Kurulu 28 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin
ortalama %100 Gniin katthmiyla gerceklesmis, 28 adet karar almugtir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile

alinmigtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (I1-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih
ve 2020/04 sayih yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kuruimusg gerekli 6zel

durum agiklamas yapiimistir.

Adi Soyads
Ali Fuat YILMAZ
Ferudun YILMAZ

Gorevi
Bagkan
Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih
ve 2020/04 sayi1li yonetim kurulu karar ile sirketimizde riskin erken saptanmas) komitesi kurulmusg gerekli

ozel durum agiklamas: yapilmstir.

Adi Soyadh
Ferudun YILMAZ
Mehmet ELMAII

Gérevi
Bagkan
Uye

1.5.4 Kurumsal Yionetim Komitesi

Sermaye Piyasas: Kurulu’nun yayimladig Kurumsal Yénetim Teblig (1i-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih
ve 2020/04 sayil1 yonetim kurulu karar ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli dzel

durum agiklamas: yapiimistir.

Ad1 Soyadi Gorevi
Ali Fuat YILMAZ Baskan
Mehmet ELMALI Uye
Tahir Deniz ETGUER Uye

{:’“"m

%%

J’/H
s ’ ﬂ;

o




1.5.5 Yatinmes [liskileri Boliinii

SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (il-17.1) 11.nadde hiikiimleri dogrultusunda, Yoénetim Kurulumuz
07.07.2019 tarih 2019/9 sayil: karan: ile Yatinme: Iliskileri Bolimii teskil edilmis ve Yatinmer Iliskileri
Béliim Yoneticisi olarak Tahir Deniz ETGUER atanmistir. Yatirimer [liskileri Bolimii yetkilileri asafida
belirtilmigtir.

Adi Sovadh Unvam

Tahir Deniz ETGUER  Yatirima {liskileri Boliim Y 8neticisi

1.5.6 Ust Diizey Yineticiler
Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yoneticileri asagida verilmistir.

Adr Soyadi Girevi

Niyazi ARSLANTAS | Genel Miidiir

1.5.7 Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
31 Aralik 2019 tarthi itibariyle Sirket’in ve bagh ortakliklarinin personel sayis1 222 kigidir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2019-31.12.2019 faaliyet doneminde Komitelerce damismanlik, bagimsiz vzman ve benzeri ligiincii
parti hizmetler talep edilmemisgtir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgam iiyelerinin
sirketle kendisi veya baskas: adina yaptifn islemler ile rekabet yasafn kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri igin, TTK’nn yasakladign hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin 395 ve

396’mc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.

Sirket’teki bilgilere gore, Yoénetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2019-31.12.2019 ara hesap ddneminde kendi

adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanfarda ticari faaliyette bulunmamisiardir.

1.7 Dénem i¢inde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler (SPK 14.1 Teblig)
Sirket Esas Stzlesmesi'nde 01.01.2019-31.12.2019 hesap doneminde degisiklik yapiimamigtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Grup, iist diizey yonetim kadrosu Yonetim Kurulu iyelerinden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilere
saglanan faydalar ise iicret, prim, saghk sigortasi ve ulasim gibi faydalan icermektedir. 31 Aralik 2019
tarihlerinde sona eren hesap donemlerinde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar 30,000 TL tutarindadir.
(31 Aralik 2018: Bulunmamaktadir.)

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Tiibitak Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi 1501 kapsaminda, Tagem Arge destek programinda
devam eden Hibrit Misir ve Aygigegi projelerine ilave olarak Kavun islahn projemiz destek kapsamina
almmis olup Bioteknolojik yontemlerle Konya Gida Tarmm Universitesi isbirligi ile g¢aligmalar
yirlitiilmektedir.



4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4,1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektir icerisindeki Yeri
(SPK 14.1 Teblig)

Sirketimiz, ana faaliyet konusu olan Seker Pancari Tohumlugunda iilkemizin en 6nemli kuruluglarindan

birisidir.

2019 yili faaliyet déneminde Sirketimiz, {iriin gruplarina gre yurdumuzun gesitli illerinde bulunan miilkiyeti

sirketimize ait olan veya kiralanan araziler iizerinde gerceklestirdigi zirai tiretim faaliyetleri ile ziraat

miihendislerinden kurulmus kalifive tiretim kadromuz kontroliinde sozlesmeli yetistiriciler vasitasiyla
gerceklestirilmistir,

4.2  Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarm Geg¢mis Dinem Fiyatlariyla
Karsilastirmalari (SPK 14.1 Teblig)

Sirketimiz 2019 yil1 itibariyle 3 ayr1 ig biriminde iiretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, Amasya ve Bursa i3

biriminde saha iiretimi ve &n temizleme islemleri yapiimakta Altinekin is biriminde ise tohum isleme ve satis

faaliyetleri yiiriitiiimektedir.

4.2.1 Sirket Konsolide Gelirleri
Sirketimizin 31.12.2019 tarihi itibarivle Konsolide Geliri 83.683,547 TL dir.

4.3  Sirket'in Dogrudan veya Dolayl: Istirakleri
Bagh Ortakhklar

Asagidaki tablo 31 Aralik 2019 ve 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla bagli ortakliklar ve bu ortakliklarin
sermaye yapisin: gostermektedir;

Sirket’inbagh ortakhgmm sermayesindeki pay oran:
ve oy kullanma hakki oram (%)

Bagh Ortaklik Ana faaliyeti 2019 2018
Altinekin Yag Yag iiretim ve satig 99 -
Istirakler

Yoktur.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarma Iligkin Bilgiler
01.01.2019-31.12,2019 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay: bulunmamaktadir.

45 Gegmis Dinemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigy, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar
Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim
Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagsip Ulasmadi@

Sirket lgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlart® ni yerine getirmistir.
Y dnetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. (I11-17.1)

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yanetim Orgami Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iligkin Agtklamalar

Yoktur,
Ut »~



4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Dineminde Yapmus Oldugu Yatirimlar
Sirketimizin maddi ve maddi olmayan duran varlik yatinmiart tutan 2019 yili 12 aylhk dSneminde
151.250.699 TL tutarmdadir. (2018 yili 12 aylik déneminde 126.336,226 T1. dir)

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Dineminde Yararlanmg Oldugu Tesvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri bagta olmak {izere mevzuatin diizenlenmis olan tiim
tesviklerden faydalanmaktadir. Toplam saglanan tesvik miktart 1.579.067,80 TL olup detaylan agagidaki
gibidir.

Tesvik Tiiri Tutar TL
Kapsaminda Saglanan Tesvikler 787.938,93
4447 Sayili Kanun Gelir ve Damga Vergisi Tesvigi 7.506,82
indirimli Kurumlar Vergisi Kapsaminda Faydalanilan Tutar 260.599,37
Tiibitak Proje Tesvikleri 429.036,48
Tarimsal Desteklemeler 69.255,05
Arge indirimi 24.731,15

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuclar: Hakkinda Bilgiler

31 Aralik 2019 tarihi itibariyle, Sirket’e karsi agilan davalarmn toplam totan 107.641 TL dir. (31 Arahk 2018

: 159.894 TL dir). Bu davalarla ilgili olarak ayrilan kargihik 0 TL dir. (31 Arahk 2018: 0 TL)

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iligkin Bilgiler
01.01.2019-31.12.2019 hesap donemi igerisinde 21.06.2019 tarihinde Kismi Boliinme Islemi sebebiyle
Olaganiistii Genel Kurul Toplantist yapilmigtir,

4.11 Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Hliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmarmstir.

4.12 Sirket’in Yil Iginde Yapmis Oldugu Bags ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimiz 2019 yilinda kamu yararina ¢esitli vakif ve derneklere bagss yapmamustir. (2018 y1l1 0,00 TL)

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptigi Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararmna Alinan veya Ahnmasmdan Kacmilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona

bagl bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da

ona bagl bir sirketin yararma alinan veya almmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi

gereken herhangi bir iglemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarma Iliskin Yonetim Organinin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerg¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

2019 yilinda toplam gelirler, 2018 yilina gore % 98,52 azalis gostermistir. Planlanan hedeflerden dnemli

olgitde sapma yoktur. 2018 de varliklarda degerleme oldugu igin yiiksektir.



52 Gegmis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglar1, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Kirhhg ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonuclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Tleriye Diniik
Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu
Sirket’in 31.12.2018 ve 31.12.2019 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin
degisimi styledir:

Temel Gisterge ve Oranlar
Ozet Finansal Duruem Tablosu 31.Ara.19 31.Ara.l8
(Bin TL) (Bin TL)

Dénen Varliklar 136.315  125.859
Duran Varlhiklar 151.250 126336
TOPLAM VARLIKLAR 287.566  252.195
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 79.762 55.200
tzun Vadeli Yiikiimliilikler 32.900 35.015
Ozkaynaklar 174.904 161,980
TOPLAM KAYNAKLAR 287.566  252.195
Net Borg 31.Ara.19 31.Ara.l8
(Bin TL) (Bin TL)
Kisa Vadeli Finansal Borglar 18.618 17.879
Uzun Vadeli Finansal Borglar 19.303 18.799
Toplam Finansal Borglar 37.921 36.678
Nakit ve Nakit Benzerleri (-) 661 413
Net Borg - Net Nakit 112.000  89.802

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2019-31.12.2019 ve 01.01.2018-1.12.2018 hesap donemleri itibariyle kar veya zarar
tablosundaki ana kalemlerin degisimi sSyledir.

Ozet Kar Veya Zarar Tablosu 1 Ocak-31 Ara. 19 1 Ocak-31 Ara. 18
(Bin TL) {Bin TL)

Net Satiglar §3.520 96.107

Briit Kar 30.442 28.483

Esas Faalivet Kari/(Zarar) 23.534 13.775

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar)/Kari 16.469 8.420

Net Dénem Zarari 13.462 6.346

52.3 Oz sermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
finansal tablolarinin 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadir.
G



5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup
Olmadigina fliskin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap
dénemine ait finansal tablolarinin 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisin Iyilestirmek i¢in Ahnmas: Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi igin tahsilat siirelerinin iyiestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi
saglanmast i¢in calisma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi, Kir Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu

Sirketimiz kar dagitim politikas: 16.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirlige
girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinm Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladign
Politikalar

Finansman ihtiyact agirhkh olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere

ulagmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yonetim fonksiyonlarma periyodik

ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi onem kazanmistir. Kalite ve verimliligin

artinimas: saglanarak, siirdiiriilebilir biiytime, karlihk ve 6z kaynaklarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasas1 Araglan

01.01.2019-31.12.2019 ara hesap dbénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasast aract
bulunmamakitadir.

5.8 Iliskili Taraf Istemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler

[ligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 31 Aralik 2019 tarihinde
sona eren 12 aylk ara hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarin 4 nolu dipnotundan
ulagabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN IC
DENETIM, IC KONTROL VE RISK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun “II-14,1 Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi” kapsammda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu tarafindan yaymlanan Tirkive Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na
uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK duzenleme ve kararlar1 uyarica belirlenmektedir.
Finansal tablolarimiz, Turkiye Denetim Standartlar’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlart’'na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yoénetim Kurulumuz tarafindan
onaylanmaktadir.
/




6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler

Grup finansal araglarin kullanimina bagli olarak agagidaki risklere maruz kalabilmektedir:

Kredi riski
Likidite riski
Piyasa riski
Operasyonel risk

7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Dénem Sonrasi Gelismeler

Sirketimiz 16/01/2020 tarihinde yaptig1 2018 yilina ait olagan gene! kurulda yonetim kurulunu yeniden
se¢mis, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerini segmis SPK mevzuat: gergevesinde gerekli komiteleri
olugturmustur.

Sermaye Piyasast Kurulunun (SPK) 11-16.2 sayili Kooperatif veya Kooperatif Birliklerinin veya Kooperatif
Merkez Birliklerinin Yénetim Kontroliine Sahip Oldugu Anonim Ortakliklara iliskin Esaslara Dair Teblig ve
SPK’min sirketimize gdnderilen 15/03/2019 tarih ve 29833736-110.03.03-E.4092 sayili yazis1 gere§ince;
Sirketimiz esas sozlesmesinin meveut 3, 4, 3, 6, 12, 16, 18, 20, 28,31, 33,35, 36, 37, 43, 47, 48, 54, 55, 66,
67, 75, 83 ve 84. maddelerin tadil edilmesi ve 85 numarali yeni maddenin eklenmesi suretiyle hazirlanan ana
sozlesmesi 16.01.2020 tarihli Olagan Genel Kurulda Kabul Edilmistir.

Donem sonrasi olaylara iliskin bilgilere 31 Aralik 2019 tarihine ait finansal tablolarin 31 nolu dipnotundan
ulasabilirsiniz.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S olup; Sirketimiz’in hakim ortagimizin sermayesinde
pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalan olusturulurken ve kariyer planlamalart yapilirken, esit kosuilardaki kisilere esit firsat
saglanmasi ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen ficret ve difer manfaatierin belirlenmesinde verimlilige
dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal hakiar dilzenli ve periodik olarak saglanmaktadir.
Sirket’in toplu is sdzlegmesi uygulamas: bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetierini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

6362 sayili Sermaye Piyasas) Kanunu’nun 16. Maddesinin 3. fikras1 ¢ergevesinde pay sahibi sayist en az beg
yiiz olan kooperatiflerin veya kendisine ortak olan kooperatifierin pay sahibi sayis: tek basina va da toplam
olarak en az bes yiiz olan kooperatif birliklerinin veya kooperatif merkez birliklerinin ydnetim kontroliine
sahip oldugu ve yillik en az elli milyon Tiirk liras: satis hasilati yapms olan anonim ortakliklarn paylan
halka arz olunmus saytlir. Bu ortakliklar halka agik ortaklik hiikiimlerine de tabi olurlar.

Sirketimiz yonetim kontroliiniin S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifine ait olmasi ve 31.12.2017
bagimsiz denetimden gegmis son yillik finansal tablolarina gére net satis hasilatimn 50 milyon TL’nin
iizerinde olmasi nedeniyle Kanun’un 16, maddesinin 3. fikrasi uyarinca 15 Mart 2019 tarih ve29833736-
110.03.03-E.4092 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu karariyla SPK kapsamina alinmistir.

Bu dogrultuda 2018 hesap ddneminden baslanmak izere finansal tablolarim SPK diizenlemeleri
cergevesinde bagumsiz denetimden gecirilmesi dahil SPK’min 11-16.2 sayill “Kooperatif ve Kooperatif
Birliklerinin Paylarnin Cogunluguna Sahip oldugu Anonim Ortakhklarma iligkin Esaslara Dair Teblig”

hiikiimlerine uyma yiiktimliiliigii baslamistir.
)L
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7.5 Sirketin Yatirnm Damsmanhgt ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasimndaki Cikar Catigmalar: ve Ba Cikar Catigmalarim Onlemek ¢in
Sirketce Alman Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Orammin %5’i Astin Karsihikl Istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iliskimiz bulunmamaktadir.

A FIRAAT VE TIUAREY
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BETA ZIRAAT VE TICARET A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
Gonderim Tarihi:31.03.2020 18:00:00

Y13:2019

Periyot:1

Ozet Bilgi

2019 Kururnsal Ydnetim Uyum Rapory

Hgill Jirketler ]

tigiti Fonlar il

Uyum Durymu

Evet
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Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyurm Rapory

1.1, PaY SAHIPLIGT HBAKLARININ KULLANINININ
KOLAYEASTIRILMASI

1.1.2 - Pay s=hipligi hallanain kultamming etkieyebilecek
nitelikteki bilg ve agklamalar glincel alarak ortaklgin
kurumsal intermnet sitesinde vaurimeilann kullasmmina
sunulmaktadsr.

1.2, piLGl ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yanetim? dzel denetim yapilmasing zoriagting
islarn yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimi 6rel denetim yapimasin zarlastine islem
yaptimanugtir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Skeket, Genel Kurul ginderninin agik gekilde ifade
edilmesini ve her teldlfin avr bir baghk altinda verfimis
} ternin etmistir.

1.3.7 - imtiyaz) bir jekiide ortakiik bilgilerine ulagma imkan
olan kimseler, kendileri adina ortaklghin faaliyet konusu
kapsarminda yapriklan iglemler hakkinda gene! kurulda bilgi
vertimesini teminen gindeme eklenmek Gzere yonetim
Ekuruluny bilgitendirmistir,

Bu sekilde bir iglem bildirimi sz konusu clmamistir,

1.3.8 - Glindemde dzellk arz eden konulzria llgili yénetim
kuruly Gyeleri, igilt diger kigller, finansal tablolarin
hazirfanmasinda sorumlufugu butunan yetkitifer ve
denetciler, genel kurul toplantisinda hazir buiunmustur.

1.3.10-Genet kurut gindeminde, thm bagislann ve
yardemlarin tutarlan ve buntardan yararfananiara ayn bic
maddeda yer verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kuml tepfants: séz hakk ofmaksizin menfaat
sahipieri ve medya dahil kamuya agik olarak yaptmigtie.

Genet Kurul Galismi Esas ve Usulleri Hakkmde ig Yonerge
kapsamunda yetki Toplanti Bagkanljindade.

14 0¥ HARR:

1.4.1 - Pay sahipierinin ay baklann kullanmalann zorlagtime
herhangi bir kistlama ve uygulama ulunmamaktadir,

1.4.2-5irketin imtiyazl oy hakkina sahip payl
bulunmamaktadr.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet Higkisind de getiren
kargikkl: istirak iHgkisi igerisinde tdundufy herbangi bir
ortakhfin Genel Kuruly’nda oy haklarmi kuflanmarmigtir.

Hikimiyet iliskisi buleaan kargthkh bir istirak sézkonusu

fdeghdir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhik haklarmen kullandintroasina azami Szen
pastermistiz,

1.5.2-Azltk haklan esas sbalesme ile sermayenin yirmide
bhirinden daha digik bir orana sahip olanlara da taninmig ve
azlik haklannin kapsam: esas sozlesmede diizenlenerek
[genigietitmistir.

Annlik haklan esas soglesme de serrmayenin yirmide birinden
daha diigik bir oranda pay sahibi olaniara taninmamug alup,
genel uygulamalara pasalef olarak azinlda duzenternelerdeki
genel hizkimter ger¢evesinde haklar safilanmigtsr.
Yatinmelardan di aksi yonde herhangi bir talep gelmemigtir.

1.6. KAR PAYI HAKK]

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
pofitikast artakigin kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmistir,

1.6.2 - Kar dagitsm palitikas,, pay sahiplerinin ortak!igin
gelecek donemierde elde edecepi kann dagitim usul ve
esaslann bngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgati
bilgileri igermektedir,

1.6.3 - Xir dadtmama nedenleri ve dagitilmayin kinn
kullamim gekli dAgifi gindem maddesinde belirtilmisgtir,

2018 yih kinmin dajptimt konusunda Yanetim Karuluna
16.02.2020 tarihii Gene! Kurulda yetki verilmistir.
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1.6.4 -Yénetim kuruly, kir dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaatl arasinda denge
seflamip saflanmediiini gbzden gegirmistir,

1.7. PAYLARIN DEVRT

1.7.1+ Paylanir: devredilmesini zorlagtiric: harhangi bir
kisitiarma bulunmarmakiadir,

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESE

2.1.1 - §Sirketin kwrumsal Internet sitesi, 2.1.1 humarah
kurumsat yanetirm ilkesinde yer alan tiim dgeler!
icermektedir.

SPKn ve HEill Mevzuata uyum kapsammda harrlanmalktadir,

2.1.2-Pay sahipligi vapis {cikanimis sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazian,
pay adedi ve orani} kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir gitncellenmektedir,

girketimizde %5 ve uzeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir,

2.1.4 - Sirketin kurumsal Internet sitesindekl bilgiler Tiirkge
ile tamamen ayn: igerikte olacak sekilde ihtivaca gare secilen
vabanci dillerde de hazirlanmigtir,

Sadece Tiirkge hazanmistir,

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, wilik faafivet raporunun girket
faalivetierini tam ve dojiru sekilde yansitrmasing temin
etrnoktedir.

2.2.2 - Yithk faalivet rapory, 2.2.2 numaralk ilkede yer alan
tam unsulan igermektedir,

Sirket faalyetlerini Gnemi dlgide etkileyebilecek mevzuat
dedisikligi olmadigindan ve derecelendirme gibi konularda
hizmet alinan kerumiarla gikar ¢atismas yasanmadiindan
faaliyet raporunda bu konularda agikiama yapsimamghir,

3.1 MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKAS]

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili dizenlemeler,

Estzlegmeler ve i nivet kuraflan gergevesinde korunmektadis.

Gelan talepler dederlendirilerek kanuni sdreler saklt kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin hakianyla ligili politica ve
prosedirler girketin kurumsal internet sitesinde
Fvayimlanmaktadir,

Dizenlermemiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, meviuata aykin ve etik aqidan
uygun olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
elusturuimustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugtunsimakla birlikte
gelistirme ¢aligmalan devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢kar catismalanag
dengeli bir seklide efe almaktadir,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES]

3.2.1 - Galiganlanin ynetime katiim, esas sériesme veya
sirket i yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug dofiuran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin goriigterind alrmak ilzere
anket / konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmigtir,

Bu gibi uygulamalar yapilmamistiz,

3.3. SIRKETIN (SAN KAYNAKLARE POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitidl saglavan bir istihdam politikas ve
iz kilit yonetici pozisyonian igin bir halefiyet planlamast
benimsemigiir.

Diizenlersemiz bulunmamaktadir,

3.3.2 - Personel alimuna iligkin dlgitler vazih olarak
belir)

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bufunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimter
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin ftnansal dururny, ficretlendirme, kariyer
planlamasi, efitim ve saghk gibl konularda calisanlarn
bigilendiriimesine yonellk toplantilar dizenlenmigtir.

13.3.5 - Gahisanian etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
cehsan temsilciterine bildisiimigtic. Bu konularda ilgik
sendikalasin da gartigi alnmgtir,

Strketimizde yetkili sendika bulunmamaktadir,

2.2.6 - Gérev tanmmlar: ve performans keiterleri tim
¢zhsanlar lgin ayrntil ofarak hazirlanarak calisanlara
duyuriirmus ve deretlendirme kararlarinda kullandmegtir,

3.2 7 - Cahsantar arasinda aynmcilik yamimasio dnlemek ve
caliganlan girket igi fiziksel, ruhsai ve duygusai agidan kita
muamelealera karst korumaya yénelik prosediirler, epitimlar,
farkindalifs srtirma, hedefler, izleme, gikiyet mekanizmalar:
gibd dnlemler alinnugtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma Szglirfigind ve topie is
sd2legmesi bakianin etkin bir bicimde tanimmasini
desteklemektedir,

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikasina uygun
clmasi halinde desteklenmektedir.

3.2.9 - Caksanlar igin giivenlf bir galisma ertarm
saglanmakiadir.

3.4, MOSTERILER VE TEDARIKCILERLE [LISKILER

3.4.1-Sirket, mister] memnuniyeting dlgmiigtin ve kogulsuz
midster memnuniyeti anlayipyla faalivet gostermigtir.

3.4.2 - Misterinin satin aidit mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme kenuimasinds gecikme cldugunds bu
duram migteriere bildiritmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetferle ilgifi kalite standartlarina
baghdr.




3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarfkqilerin ticari sir kapsamindaki
kassas bilglerinin gizliligini kerumaya yonelik kontrellere
sahiptir,

3.5, ETIK KURALLAR VE SGSYAL SORLIMLULUK

3.5.1 - Yénetim kuruiu Etik Bavrams Kusallan'mi belirfeyerek
sirketin kurumsaf internet sitesinde yaymmlamigtir,

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk kenusunda duyatlidir,
Yolsuzivk ve rilgvetin onlenmesine yanelik tedhirler altmistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN {5LEvI

4.1.1-¥onetim kuruly, stratef ve risklerin sirketin uzun vadek
giarianin tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uypulanmasim saglamaktadi,

4.1.2-Toplantl gindem ve tutanakizr, yoaetim kurulunun
sirketin stratelik hedeflerini tartisarak anayladsging, ihtivag
duyulan kaynaklan belirledifini ve yonetimin perfarmansnin
denetlendigini ortaya keymaktadir,

Yinetim kurulunun sirketin stratejtk hedeflerini tartisarak
onayladifin, intivag duywian kaynakiars beliriedigini ve
vonetimin performansimin denetlendifini lasmen ortays
koymakla birlikte iyilestirme ¢afiymalar: devam etmektedir.

4.2, YONETIM KURUELUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Ydnetim kurulu fazliyetlerini belgelendirmis ve pay
fsahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Y6netim kurulu Gyelerinin garev ve yetiiterd yiik
tHaalivet raporunda aciklanmigtie,

4.2.3 - Yonetim kuruly, sirketin digegine ve faatiystierinin
karmagikhfina uygun bir ig kontrol sistemi olisturmustur.

Tam set clmamakla birlikte g kontral sisteri bulunmaktadsr.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin igleyisi ve etkinlifine dair bilgiter
yilhik faaliyet raporunda verilmigtir,

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskan (genel midiry
gorevleri birbsrinden aynbmis ve tamimlanimigtis,

4.2.7-Y&netim kunsu, yatinimao illgkHesi batimi ve kurumsal
yanetim komitesints etkdli bir sekilde cabsmasing saglamakta
ve girket ile pay sahiplerf arasindakt anlas Tki
giferiimesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinme:
ilFgkikeri bolumi ve kurumsal ydnetim komitasiyle yakin

ishirligi iginde galigrmigtir,

4.2.8 - Yonetim kurulu Qyeferinin phrevier! esnaundaki
Kusurlariite gitkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak
sirket, sermayenin %25ini asan hir hedelle yénetici
sorumluluk sigortast yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumiluluk sigortas: yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULLNUN YAPISI

4.3.9- §irket yénetim kurulunda, kadin Gye arans igin asgari
% 25"k bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politike
olugturmigtur. Yénetim kuniu yapisi yilkk olarak gozden
gegkilmekte ve aday belirfeme sUreci bu politikaya uygun
sekfide gergeklestiriimektedir.

yisnetim Kuruie' nda farkll goriiglerin temsit editmesinin
saglanmasinim da bir aract clan kadin yénetim kuruly Oyeleri
igin bir hedef orar belirlenmesi yoniinde degerlendirme

1 f Wt adi

caly davam et;

4.3.10 - Denetimden sorumiu komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda § yillik
tecrithes! vardyr.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEXLI

4.4.1 - Bitin yanetim kurulu iyeler, yénetim kuruly
toplantifarinin cofuna fizikse! katdum saglamigtir,

4.4.2 - Yanetim kuruly, gondemde yer alan kanularfa ilgti
bilgl ve belgelerin toplantidan énce tim jyelere
gonderilmesl icin asgari bir siire tanemiamstir.

Bu yionde bir tamimlama bulunmamaktadir.

.43 - Toplantiya katilamayan ancak gériglerini yazik olarak
yonetim kuruluna bildiren lyenin gorigieri <iger tiyelarin
bitgisine sunuimustur.

Géritg bildirim irnkany bulunmaklz bislikte toplantiva
katlamayan yonetirm kuruly iiyelerimizden bu yonde bir
bildirim yapilmamsgtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her (yenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yanetim kurulu toplantilannin ne sekilde yaptacafi
gitkat Igi diizenlemeler ile yanh hale getirilmistir,

Yénetim kurulu toplantifaninin ne sekilde yapilacegs
konusunda §irketimizde viun ydlardir tutagh bir bigimde
siirddriden suregler bulunmakla birlikie, bu konuya tgi
yardl bir girket igi diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yanetim kurulu toplants zapt gdndemdeki tim
maddelerin ghiriigildiigiini ertaya koymakta ve karar zapti
muhalif girisheri de gerecek sekilde hazirlammaktadie.

4.4.7 - Yanetim kurulu dyelerinin girket diyinda bagka
gorevier aimast sinrfandinimistir, Yénetim kurulu dyelerinin
sirket diginda aldig gorevier gane! kurul toplantisinda pay
sehiplerinin bllgisine sunulmugtur.

Yénetim kuerulu Gyelerinin Is deneyimleri ve sektérel
tecritbelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolaysiyla
yirket diginda bagka gorevier almast simrizndimimarnugtie,

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 « Her bir ydnetim kurulu Gyesi sadece hir komitede
poreyv almaktadir,

Komitelerde gareviendirme vonetim kurulu Gyelerimizin bilgi
birlkimi ve tecrubelen dikkate alinarak, ifgill ghzenlemeler
dofrultusunda yapmaktachr. Birden fazla komitede gorev
alan iyeler, Higkili konularda gorev yapan komiteler arasi

iletisiny saplamakta ve s birligi Imkanlanm artirmaktadir,

4




4,5.6-Komiteler, goriiglerini almak igin gerekl gérdiifi kigilesi
topfantitara davet etmigtir ve goriglerini aimigtir.

2020 yilinda kurulan kemitelet heniit toplants
dizzentemernigtic.

4.5.7 - Komitenin damgmanhik hizmeti aldids kisifkuruiugun
bagimsithi hakkinda bifglye ik faalivet raparunda yer
veriimigtir,

Bu yonde almmiy bir damgmaniik hizenet! bulunmamaktadir.

4.5 8 - Kamite toplantilaninih sonuglan hakkinda rapor
dlzenlenerek yénetim kurulu dyelerine sunutmustur.

2020 vilinda kuruian komiteler heniz rapor duzenlememistir.

2.6, YONETIM KURULY OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumlulukianin etkili bir sekiide
yerine getirip getirmedigint degerlendirmek iizere yénetim
kurdlu performans degiertlendirmesi gergekiestirmigtir,

Yonetim kurulu sevivesinde performans deggerlendirmest
amagh o2el bir gakgma yarOtlimemistir.

4.6.4 - Sirket, yénetim kurulu yelerinden herhang! birsine
veya tdari sorurniulufu bulunan yéneticilerine kreaf
kullandirmamug, borg vermemis veya Sdiing veriten borcun
siiresini uzatmarmusg, sartlan iyilegtirmemls, liglinct sahistar
aracifigylz Kigisel bir kredi bashfi altinda kredi
kultandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
verrnemigtiv,

4.6.5 - Y&netim kurulu Uyeleri ve idarl sorumiulugu bulunan
yoneticilere verilen dcretler ylik faalivet raporunda kisi
bazinda a¢iklanmustir.

Olagan Genet Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmada
Yanetim kurulu Gyeleri ve Gst dizey yoneticilere yapran
Sdemeler genel uygulamatara pazale! yekilde tophs ofarisk
kamuyz agiklanmaktadir.




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim jirketi

flgili Fonlar

- Tiirkse

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1, Pay Sahipligt Haklarinen Kullanimimn Kelaylastinimas:

¥il boyunca girketin dizenledifi yatinmer konferans ve toplantifannin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Haltke

Bzel denetgt talebi sayisi

O{zenlenmemistir.

Ozel denetgi talebi olmamigter.

Genel kurul toptantismda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 {a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldufu KAP duyurusunun
baglantisi

Ozel denetgi talebi olmamistir.

http://www.betaziraat.com.tr/yatirimci-iliskileri

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anlt ofarak ingilizee olarak da
sunulup sunulmadig

Sadece Turkge clarak sunulmugtur.

flke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iyelerin ¢ofuniugunun onay: veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi {i-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili taraf
islemleriyte ilgiti KAP duyurularinin bagiantilan

Bu nitelikte bir igiem bulunmamaktachr.

Kurumsal Yénetim Tebligi (i-17.1} madde 10 kapsaminda ger¢eklestirilen yaygin ve
slireklilik arz eden iglemlerle iigili KAP duyurulannin baglantilan

hitp:/fwww.betaziraat.com.tr/yatirimei-iliskileri

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikamn yer aldi
tbétumiin ad

http://www. betaziraat.com.trfyatirimci-iliskileri

Bagis ve yardimiara iligkin politikarin kabul edildigl genet kurul tutanaginin yer aldify
KAP duyurusunun baglantist

http://www . betaziraat.com.tr/yatirimci-iliskileri

Esas stzlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmin diizenleyen madde
numarast

43, Madde

Genel kurula katilan menfaat sahipteri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklan

Menfaat sahiplerince talep olmamistir

Oy hakkinda imtiyaz bulunup butunmad i y|r (No) .
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranian -
En bitylik pay sahibinin ortakhk orani 0,5756

1.5. Aztik Haklan

Azhk haklannm, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran balumindan) genigletilip
genisletilmedigi

Hayir [Mo}

Azhik haklari igerik ve oran bakimindan genigletiidi ise ilgili esas stizlegme maddesinin
numarasi belirtiniz.

1.6, Kar Payt Haklu

Kurumsa! internet sitesinde kar dagitym politikasinin yer aldiff) bolimiin ach

http://www.betaziraat.com.tr/yatirimci-iliskiler:

Yonetim kurutunun genel kurula kann dagitifmamasing teklif etmesi hatinde bunun
nedenteri ve dagititmayan karin kullamm seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metni

16.01.2020 tarihli Genel Kurul'da kdr dagtim) karar alinamster,

Yénetim kurulunun genel kurula kann dagitilmamasin: teklif etmesi halinde igili genel
kurul tutanaginin yer aldifs KAP duyurustnun baglantise
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

itgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

itgili Fonlar

Tiirkee

Bildirim i¢erigi

Kamuyu Aydinlatma Ve Seffafhk

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsai
ydnetim ilkesinde talep editen bilgilerin yer aidif
béliimlerin adlar

Yapm Asamasindadsr,

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh hir
sekilde paylann %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig boltm

Paylarin %%'inden faziasina sahip olan gergek kisi pay sahipligi bulunmamaktader,

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarall kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigs sayfa numaratan
veya héliim adlan

a) Yonetim kurulu liyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yiiriittiikleri gérevler ve iiyelerin bagimsizhk beyanlarinin
ver aldig) sayfa numarasi veya béliim ad

2019 il Faalivet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yili raporlarinda yayimlanacaktir,

b} Yénetim Kurulu biinyesinde clusturulan komitelere
iligkin bilginin sayfa numarasi veya bslim ad

2019 yili Faaliyet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yih raporlannda yayimtanacaktir,

¢} Yénetim kurulunun yl igerisindeki toplant: sayisi ve
tiyelerin topiantilara katihm durumu bilgisinin sayfa
numarasi vaya biliim ad

2019 yi Faalivet raporunda igin olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yihi raporlarinda yayimianacaktir.

¢) Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikieri hakkmda bilginin sayfa numaras:
veya hilim ad

2019 yili Faaliyet raporunda i¢in olmamakia birlikte SPKn ve igili mevzuatinag uyum
kapsaminda 2020 yih raporlarinda yayimianacaktir.

d} Sirket ateyhine agilan onemli davalar ve olasi sonuglan
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bhblim ads

2019 v Faalivet raporunda igin olmamakta birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 vib raporlarinda yayimbanacaktir,

&) Sirketin yatinm danigmanlif ve derecelendirme gibi
hizmet aldig1 kurumlaria arasindaki gikar catismalar ve
bunlan &nlemek i¢in alinan tedbirlere itiskin bilginin sayfa
numarasi veya boliim ads

Boyle bir durum bulunmamaktadw.

f} Sermayevye dogrudan katilim orammn %5'i aghis karsihkh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numaras: veya bélim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadw.

g) Calisanlann sosyal haklar, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
itiskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetieri hakkinda
hilginin sayfa numaras: veya bél{im ad

Bovyle bir durum bulunmamaktadir.

\\{ e




Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Ydénetim Bilgi Formu

ilgii Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

ilgili Foniar

- Tiirkge

Bildirim Igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Siriet Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimin yer
aldiff holimiin ads

Tazminat hususunda herhangi bir politikarmiz bulunmamaktadsr.

Cahsan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yarg: kararlarinin sayisi

1

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

ic Denetim Yoneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim hilgileri

betaziraat@betaziraat.com

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katihminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢abganiarn yénetim
organlarina katihmina iliskin olan i dizenlemelerin yer
aldifs boliimiin ad

Bioyle bir durum bulunmamaktadir.

Galisanlarn temsil edildigi ydnetim organian

Bdyle bir durum bulunmamaktadir,

3.3. Sirketin insan Kaynakian Politikas

Kilit yBnetici pozisyonlar igin halefiyet plami
gelistiritmesinde yénetim kurulunun roli

8ovyle bir durum bulunmamaktadr.

Kurumsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel alim:
dlciitierini iceren insan kaynakiar pelitikasinin yer aldi
bétiman ad) veya politikamin ilgili maddelerinin dzeti

http:/fwww.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plam bulunup bulunmadig

Pay edindirme pland bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde aynimaihik ve kdtii muameleyi
dnlemeye yénelik dnlemleri iceren insan kaynakian
politikasinin yer aldif b&limdin adi veya potitikamn ilgili
maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Is kazalarsyla ilgil sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargl karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal Internet sitesinde etik kuratlar pofitikasinm yer
aldig béliimiin ad:

http:/fwww.abkolding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluiuk
raporunun yer atdigi b&élimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konulannda ahinan dnfemler

Boyle bir durum belunmamaktadir,

irtikap ve riigvet de dahil olmak Gzere her tiirli yolsuzbukla
miicadele icin alinan dntemler

Etik davramg kurallarenda yer almaktadir,

{ &



Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yih Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

figili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Jirketi

Hgili Fonlar

- Tiirkge

Bitelirim igerigl

Yonetim Kuruju-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslars

En son ynetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Ydnetim kurulu performans deferlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlanimadii

Hayir {No)

Blitiin yénetim kurulu fiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilim ile kendisine yetki devrediten yénetim
kurulu éiyelerinin adlar: ve soz konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurubu {iyeleri arasinda yetki devri yapilmamustir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kurufuna veya diger
ilgiti komitelere sunulan rapor sayisi

2019 yih Faaliyet raporunda ig¢in clmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yih raporlaninda yayimlanacaktr.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi blimiin adi veya sayfa
numarasi

2019 yih Faaliyet raporunda igin olmamakla birfikie SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yih raporlaninda yayimlanacaktir.

Yanetim kurulu bagkanimin adh

Taner TASPINAR

icra baskam / genel midiiriin ad

Niyazi ARSLANTAS

Yénetim kurulu baskam ve icra bagkani/genel midérin
aynt kisi olmasina iligkin gerekgenin betirtildigi KAP
duyurusunun baglantis)

Yénetim kurulu (yelerinin gbrevleri esnasindaki kusurian
ile sirkette sebep olacaklari zararnin, sirket sermayesinin
%25'ini agan bir bedelle sigorta adildigine Hiskin KAP
duyurusunun baglantis:

Sirket, sermavyenin %25'ini agmamakla birfikte yénetici sorumluluk sigortas:
yaptirmigtir,

Kurumsal internet sitesinde kadmn yénetim kurulu
iiyelerinin oramm artirmaya yinelik cesitlilik politikas
hakkunda bilgi veriten baliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin {iyelerin sayist ve oram

0 {%0)
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yilt Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

itgili girketler Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi

itgili Fonlar - Tirkee

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekii

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantitarimin sayis
28

Y&netim kurulu toplantilarina ortalama katihm orani 100

Yénetim kurulunun salismalario kelaylastirmak igin
elektronik bir portal kulfanlip kuilandmadig Hayir (No}

Yénetim kurulu galiyma esasian uyarinca, bilgi ve
betgelerin toplantidan kag giin dnce dyelere sunuidugu
Toplanti esnasinda gerekli bilgiler veriimektedir,

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarimn
ne sekilde yapilacagmin belirlendifi sirket igt diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldif b6l{imiin ads

Bu y&nde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almasint
sinirlandiran politikada belirlenen iist simir Bu yénde bir dizenleme bulunmamaktadur.

4.5. Yénetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler

0

Faaliyet raparunda yénetim kurulu komitelerine iligkin
bitgilerin yer aldif: sayfa numarasi veya igili bélimiin adi | 2019 yil Faalivet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 vih raporlannda yayimlanacaktir.

Komite ¢caligma esastarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
haglantisi hitp://www.betaziraat.com.tr/yatirimci-ifiskileri
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Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirketi
Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yih Kurumsal Yonetim Bilgl Formu

ilgili Sirketler

Beta Ziraat ve Ticaret Anonim Sirkett

ilgili Fontar

Tiirkge

Bildirim igerigt

Yénetim Kuruiu-lll

4, YONETIM KURLILU-1IE

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitasinin, faativetleri hakkinda bilgi verilen b&ldmiing
belirtiniz {sayfa numaras: veya holiimiin adi}

2019 yvih Faalivet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve iigili mevzuatina uyum
kapsamunda 2020 yili raporlarinda yayimianacaktir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri haklnda bifgi verilen
batimiing betirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

2019 yili Faaliyet raporunda igin olmamakla birtikte SPKn ve ilgili mevzuatima uyum
kapsaminda 2020 yill rapoeriarinda yayimlanacaktir.

Fagliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gisterme komitesinin faaliyetleri haklonda bilgi verilen
béKimiini befirtiniz {sayfa numaras) veya b8limiin adi}

2019 wili Faalivet raporunda igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgifi mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yili raporlannda yayimlanacaktr,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin
erken saptanmas: komitesinin faaliyetlari hakkinda bilgi
verilen bélimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin
adi)

2019 yili Faalivet raporunda i¢in ofmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsarmunda 2020 it raporlarinda yaymmianacaktn.

Faatiyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, lcret
komitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi verilen boliimini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bbliimin adi)

2019 yihi Faalivet raporunda igin olmamakia birtikte SPKn ve ilgili mevzuatma uyum
kapsaminda 2020 yili raporlarinda yayimlanacaktir

4.6, Yonetim Kurulu Oyelerine ve idari Sorumiulugu
Bulunan Yaneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ufagihip ulagdmacdigmna iligkin
bilginin verildigi sayfa numarast veya béliim adi

2019 il Faaliyet raporunda igin olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yili raporlarinda yayimlanacaktir.

Kurumsat internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli
olmayan {iyelere iligkin {cretiendirme pofitikasimn yer
aldis b&lamiindin adi

20419 yils Faaliyet raporunda igin ofmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yiii raportarinda yayimlanacaktir,

Faatiyet raporunun, yonetim kuruiu iiyelerine ve idari
sorumiulugu bulunan yaneticilere verilen licretler He
saglanan diger tiim menfaatierin belirtildigi sayfa numaras:
veya bélim ad

2019 yih Faaliyet raporunda igin olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina wyum
kapsaminda 2020 yile raporlaninda yayimlanacaktir,
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